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Inleiding

Beste lezer,

Voor u ligt het beleidsplan ‘Beter Samen, Samen Beter’ 2024-2028 van
de CJV Vlaardingen. Met ons beleidsplan geven wij richting aan de
toekomst van onze vereniging.

De titel van het beleidsplan ‘Beter Samen, Samen Beter’ is de kortst
mogelijke samenvatting van het beleidsplan. Het plan is opgesteld aan
de hand van onderstaande kernwaarden die binnen de vereniging
leidend zijn bij de ommgang met elkaar en bij het uitvoeren van
jeugdwerkactiviteiten.

Kernwaarden

Gelijkheid

ledereen mag meedoen en hoort erbij.

Duurzaamheid

Tijdens activiteiten zjjn we bewust bezig met de wereld om ons heen.
Veiligheid

Zorgen voor een omgeving waar iedereen zich veilig en vertrouwd voelt.
Respect

ledereen wordt in zijn/haar waarde gelaten.

Ontwikkeling

We zetten in op samenwerken, creativiteit en sportiviteit.

In de volgende hoofdstukken beschrijven wij ons beleid voor de
komende jaren aan de hand van bovengenoemde kernwaarden.

 Missie, Visie, Strategie

« Activiteiten

* Vrijwilligers

« Subsidies en fondswerving
 Public relations

Zoals gebruikelijk binnen een vrijwilligersvereniging als de CJV
Vlaardingen, is dit plan door de Algemene Ledenvergadering
vastgesteld.

De lange termijnvisie van dit beleidsplan zal in jaarlijkse
uitvoeringsplannen worden geprioriteerd en worden uitgewerkt in
concrete acties.

Voor uitgebreide informatie over onze vereniging en de activiteiten die
op dit moment worden aangeboden verwijzen wij u naar onze website,
www.cjvvilaardingen.nl



http://www.cjvvlaardingen.nl




Missie & Visie

CJIV Vlaardingen biedt een plek aan de jeugd waar zij zich thuis voelt
en zich kan ontwikkelen. Samen lachen, talenten ontdekken en leren
samenwerken zijn de kerngedachten van onze organisatie.

CJV Vlaardingen is in 1886 opgericht als ‘Christelijke Jeugdvereniging
Liefde en Vrede'. De vereniging levert na 138 jaar nog steeds een actieve
bijdrage aan de ontwikkeling van de Vlaardingse jeugd. Dit door het
organiseren van aansprekende en uitdagende activiteiten die
bereikbaar zijn voor elk budget. CJV biedt de jeugd een tijdsbesteding
waarbij gezelligheid, respect voor elkaar, zelfontplooiing en
maatschappelijk bewustzijn centraal staan. Al onze activiteiten worden
begeleid door ervaren vrijwilligers of vakkrachten. Daarnaast is de
vereniging aangesloten bij de YMCA Nederland.

Strategie

CJV wil aanwezig zijn op alle plekken in
Vlaardingen waar ze de jeugd goed kan
bereiken. Doel is om in elke wijk van
Vlaardingen activiteiten aan te bieden.
Dat kan in nieuwbouwwijken met jonge
gezinnen zijn, maar ook op ‘oude ver-
trouwde’ plekken waar CJV al jaren
jeugdwerk aanbiedt. De aansprekende
en uitdagende activiteiten worden
aangeboden tegen een lage
vergoeding, zodat ze voor iedereen
bereikbaar zijn.







Activiteiten

Het huidige aanbod van de verschillende activiteiten is al jaren de basis
van CJV Vlaardingen.

Het is van belang om het aanbod te blijven evalueren en vernieuwen
waar nodig. Dit aanbod komt tot stand door op de hoogte te blijven van
de nieuwste hypes, rages en interesses van kinderen. Kennis en ervaring
van vrijwilligers is hierbij onmisbaar.

Kernwaarden

Gelijkheid

ledereen mag meedoen en hoort erbij.

Duurzaamheid

Tijdens activiteiten zjjn we bewust bezig met de wereld om ons heen.
Veiligheid

Zorgen voor een omgeving waar iedereen zich veilig en vertrouwd voelt.
Respect

ledereen wordt in zijn/haar waarde gelaten.

Ontwikkeling

We zetten in op samenwerken, creativiteit en sportiviteit.







Vrijwilligers

CJIV Vlaardingen wil de komende jaren inzetten op het behouden van
de huidige vrijwilligers en de doorstroom van nieuwe vrijwilligers te
continueren.

Vrijwilligers dragen de vereniging en zetten zich in voor iets waarin zij
geloven. Vaak ontstaat dit doordat de vrijwilliger ooit zelf deelnemer is
geweest. Op een natuurlijke manier groeien onze deelnemers door naar
een ondersteunende functie en zetten op latere leeftijd de activiteit
zelfstandig voort. Dit fenomeen zie je niet alleen bij de verschillende
activiteiten, maar ook binnen de verschillende (bestuurs-)functies.

Vanuit de eigen activiteit zal hierdoor de draagkracht voor de gehele
vereniging worden vergroot en worden gedragen.







Flexpool

Een flexpool van vrijwilligers is een manier om te zorgen dat er altijd
vrijwilligers beschikbaar zijn voor de aangeboden activiteit.

Dit vraagt van de vrijwilligers en het kader een goed overzicht van wat
er wordt aangeboden en het flexibeler inzetten van meerdere personen
op een activiteit. Op deze manier ligt het zwaartepunt niet bij één
persoon, maar worden de verantwoordelijkheden verdeeld en zijn meer
mensen bereid om ergens aan deel te nemen.

Voordeel is dat de activiteit breder wordt gedragen en niet omvalt als
die ene persoon uitvalt.

Werkgroepen

Om het overzicht op de verschillende aangeboden activiteiten de
vrijwilligers en deelnemers te behouden, is het belangrijk dat er
werkgroepen worden ingesteld. Deze werkgroepen houden zich
bezig met de aansturing en begeleiding.

Kernwaarden

Gelijkheid

Elke vrijwilliger draagt bij aan onze vereniging.
Duurzaamheid

Wij waarderen onze vrijwilligers.

Veiligheid

We hebben oog voor sociale en fysieke veiligheid.
Respect

We benaderen elkaar met respect.

Ontwikkeling

We moedigen vrijwilligers aan om zich te bljjven ontwikkelen en elkaar hierbij te
helpen.







Subsidies en fondswerving

CJV Viaardingen is afhankelijk van de toegekende subsidie vanuit de
Gemeente Vliaardingen.

Deze subsidie dekt hoofdzakelijk het reguliere jeugdwerk en de bijbeho-
rende ondersteuning. Helaas is deze subsidie niet toereikend om het
gehele aanbod te kunnen voorzien. Prijzen die worden gerekend voor
bijvoorbeeld busvervoer en het huren van

panden maken het onmogelijk om de prijzen laag te houden, zodat de
activiteiten aan alle doelgroepen kunnen worden aangeboden.

Om deze reden is het noodzakelijk dat er financiéle aanvullingen zijn
vanuit verschillende fondsen. Het fonds waaruit we de laatste jaren veel
ondersteuning gekregen hebben is Het Fonds Schiedam Vlaardingen.
De laatste jaren zorgt dit fonds ervoor dat de vervoerskosten voor de
kampen worden betaald, de zomer-3-daagse plaats kan vinden en de
intocht van Sinterklaas in deze omvang kan worden vormgegeven.

Incidentele fondsen worden aangevraagd wanneer er iets speciaals op
het programma komt.

CJV Vlaardingen is zich er terdege van bewust dat de subsidies vanuit
de gemeente én de verschillende fondsen niet structureel zijn en dat er
jaarlijks gekeken moet worden naar de inhoud van de aangeboden
activiteiten, afhankelijk van de omvang van financiéle middelen.

Kernwaarden

Gelijkheid

Fondsen en subsidies zetten we in om zoveel mogelijjk deelnemers te laten
meedoen.

Duurzaamheid

Fondsen en subsidies zijn voorwaardenscheppend voor ons werk.

Veiligheid

We volgen de afgesproken procedures om zorgvuldig met het ontvangen geld
om te gaan.

Respect

De beschikbare gelden worden op een verstandige manier ingezet.
Ontwikkeling

Fondsen en subsidies zetten we in om nieuwe activiteiten te bljjven ontwikkelen.







Public Relations

CJV Vlaardingen zet zichzelf in Vlaardingen en omstreken op de kaart.

CJV Vliaardingen heeft een groot aanbod van activiteiten. De komende
jaren willen we inzetten op het vergroten van de naamsbekendheid.

De huidige vrijwilligers kunnen hierin een grote rol spelen. Daarnaast zal
ingezet worden op het werven van nieuwe vrijwilligers. We maken
hierbij gebruik van de website, social media, digitale nieuwsbrief,
QR-codes en flyers.
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JV VLAARD

JEUQD EN JOR
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CJV motiveert kinderen en jongeren bij te dragen aan actief burgerschap

CJV draagt bij aan de sociale ontwikkeling
CJV betekent ‘thuis voelen’ en ‘erbij horen’

A cavviaaroincen

Willem Beukelszoonstraat 49
3134 LW Vlaardingen

Tel.: 010-4351721

Mail: info@cjvvlaardingen.nl
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